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FREGUESIA DE FIGUEIRO DO CAMPO

ATAN.°1
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO
EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO PARA PREENCHIMENTO DE UM
POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL
(AUXILIAR ADMINISTRATIVO)

--- Aos dez dias do més de mar¢o do ano dois mil e vinte e seis, reuniu no Edificio da Junta de
Freguesia de Figueiré do Campo, o Juri do concurso em epigrafe, nomeado na sequéncia da proposta
do Senhor Presidente da Junta de Freguesia, aprovada pelo érgdo executivo em vinte e seis de
dezembro de dois mil e vinte e cinco, constituido pelas Senhoras: Lilia Susete da Costa Berardo,
Dirigente Intermédia de 3° Grau, na qualidade de Presidente de Juri; Susana Cristina da Costa Ramos,
Técnica Superior e Marta Teresa Gongalves Galante, Secretaria da Junta de Freguesia de Figueiré do
Campo; para determinar quais os métodos de selecéio a utilizar assim como os parametros de avaliacéo,
a sua ponderag@o e o sistema de valorizagéo final de cada método. --------==========mmmmmmmmcmmmm

--- Os Métodos de Selegfo a utilizar serdo: -- -

---------- a) Prova de Conhecimentos - Visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais
e a capacidade para aplicar os mesmos a situa¢des concretas no exercicio da fungéo, bem como avaliar

o adequado conhecimento e utiliza¢fio da lingua portuguesa.

Esta sera classificada de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas. ConsistirdA numa prova
escrita, de natureza tedrica, constituida por questdes, exclusivamente, de escolha multipla. A prova tera
a durag@o de 1 hora com 15 minutos de tolerincia, nfio sendo permitido o uso de quaisquer meios
eletronicos, incluindo telemovel, durante a sua realizagfio, com possibilidade de consulta aos diplomas
legais desde que estes nfo sejam anotados, devendo, para o efeito, os candidatos fazerem-se

acompanhar dos mesmos. E versara sobre a legislagdo/bibliografia/tematicas abaixo descritas: -----------
* Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redag&o); -

* Competéncias e Regime Juridico de Funcionamento dos Orgéos dos Municipios e das Freguesias (Lei

n.° 169/99, de 18 de setembro, na sua atual redag&o);
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FREGUESIA DE FIGUEIRO DO CAMPO

* Regime Juridico das Autarquias Locais (Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redag8o); ---

* Codigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro, na sua atual

redagéo); - A - ———

---------- b) Avaliacio Psicologica — que visa avaliar aptidSes, carateristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. Na realizag¢do da avaliagﬁo psicologica
ha privacidade dos elementos e resultados perante terceiros que néo o proprio candidato, sob pena de
quebra do dever de sigilo. O resultado da avaliagéo psicolégica tem uma validade de 24 meses contados
da data da homologagéo da lista de ordenag#o final, podendo, durante esse periodo, o resultado ser
aproveitado para outros procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos realizados

pela mesma entidade avaliadora ou pela DGAEP. A avaliagfo psicologica € avaliada através das

mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto, sem qualquer mengéo quantitativa. Serdo excluidos os

candidatos que obtenham um juizo de N&o Apto neste método de selegéo.

--- E ainda como método facultativo:

---------- c¢) Entrevista de Avaliacio de Competéncias — visa obter informag¢des sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da funcfo. Este método serd aplicado por técnicos especializados, tendo por base um
guifio de entrevista composto por um conjunto de questSes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagfo individual, que traduz a

presenca ou auséncia dos comportamentos em analise, avaliada numa escala de 0 a 20 valores. ----------

Serfio consideradas as seguintes competéncias:
———————————— Orientaciio para o servigo publico — atuar de acordo com os valores e principios éticos,
revelando compromisso com a missdo do servigo publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta

pessoal, para incrementar a confianga e reforgar a imagem de um Administragdo Publica (AP) ao

servigo do interesse coletivo.
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FREGUESIA DE FIGUEIRO DO CAMPO

------------ Orientagfio para os resultados — focar a ag8o em objetivos que acrescentam valor para a

sociedade e para o cidaddo, otimizando a utilizagdo dos recursos, garantindo elevados padrdes de

qualidade €, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da Administragéo Publica.
------------ Orienta¢do para a colaboragio - recolher, interpretar e compreender informagio
relacionada com a atividade, estabelecer relagdes e tirar conclusdes 16gicas a partir de factos e dados

objetivos, antecipar e sinalizar problemas, utilizar processos técnico-cientificos na al?ordagem aos

problemas e recorrer a diferentes fontes para encontrar solugdes em tempo util.

------------ Gestdo do Conhecimento — tomar decisdes com rapidez, mesmo quando envolvem riscos, tomar

decisdes dificeis, mesmo quando envolvem escolhas impopulares, tomar decisdes ponderadas e bem

fundamentadas, assumindo a responsabilidade pelos resultados.

--- Cada um dos métodos utilizados é eliminatério pela ordem enunciada e sera excluido o candidato
que obtenha uma valorag#o inferior a 9,50 valores num dos métodos ou fases, ou obtenha a mengéo de
Néo Apto, nfo lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte. A ordenag#o final dos candidatos que

completem o procedimento serd efetuada numa escala de 0 a 20 valores e resultara da ponderagio da

seguinte formula:

---------- CF =PC (70%) + AP (Apto/N&o Apto) + EAC (30%) ----rmmmermmen

---- Em que: mmnm

CF = Classificagéo Final,

PC =Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliag8o Psicolégica;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (método facultativo);

------ Opcido por métodos de selecio nos termos do n.° 2 e n.° 3 do artigo 36.° da LTFP: exceto
quando afastados, por escrito, pelos candidatos que, estejam a cumprir ou executar a atribui¢do,

competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho em causa ou, tratando-se de candidatos
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FREGUESIA DE FIGUEIRO DO CAMPO

colocados em situacdo de requalificagdio que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribui¢fio, competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupagdo o

procedimento foi publicadp, os métodos de selegdo a utilizar no seu recrutamento sdo os seguintes: -----

---------- a) Avaliacdo Curricular - visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitagéio académica ou profissional, percurso profissional, relevéncia da experiéncia adquirida e da
formagdo realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliagio de desempenho obtida. Este fator sera
classificado de 0 a 20 valores, com valoragio até as centésimas, sendo o resultado obtido através da

média ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar, através da aplicag@o da seguinte férmula: -

- AC = (HAx30%) + (FPx30%) + (EPx30%) + (ADx10%)

---------- AC = Avaliagdo Curricular;

---------- HA = Habilitagdes Académicas;

—————————— FP = Formag&o Profissional,;

---------- EP = Experiéncia Profissional;

---------- AD = Avaliagéo do Desempenho. -

--—- HA = Habilitacoes Académicas (30%);

--- FP = Formago Profissional (30%): Neste pardmetro serfio consideradas apenas as areas de

formagdo e aperfeigoamento profissional, diretamente relacionadas com a area da atividade
especifica, devendo ser devidamente comprovadas, e de acordo com os seguintes critérios, no

méaximo de 20 valores, em termos de cotagfo final: —-----===mmmmmmmmmmm e

Pagina 4

NIPC: 507 739 442 - Tetef. 239 641 002 Email: geral@jf-figueirodocampo.pt
Rua do Rigueirinho 3130 - 040 FIGUEIRO DO CAMPO - SOURE



5

Uil

~~~~~~~~~ Mais de 51 horas: 20 valores. ==-=mmmm e e e e

Para efeitos de normalizac8o, considera-se ainda que um dia de formagfo é equivalente a 7

--- EP = Experiéncia Profissional (30%):

---------- + Até 2 anos — 18 valores;

---------- + Mais de 2 anos — 20 valores;

S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento de

fungdes inerentes ao lugar colocado a concurso, ndo podendo a pontuacéo total a atribuir neste fator ser

superior a 20 valores.

Avalia¢do de Desempenho (10%) — Sera considerada a avaliagdo de desempenho relativa aos ultimos

trés anos em que o candidato cumpriu ou executou a atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as

do posto de trabalho a ocupar e sera ponderada, através da respetiva média, da seguinte forma: ----------

——————— Meérito Excelente — 20 valores; -

------- Desempenho Relevante / Muito Bom — 16 valores;

------- Bom — 14 valores; ----

------- Desempenho Adequado / Regular — 12 valores;

------- Desempenho Inadequado — 8 valores; s
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FREGUESIA DE FIGUEIRO DO CAMPO

---------- Para os candidatos que nfo possuam avaliagio de desempenho relativa ao periodo a

considerar, sera atribuida a nota de 12 vValOres. =====mmmmm s oo

---------- b) Entrevista de Rvaliag:ﬁo de Competéncias — visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio
da fungdo. Este método serd aplicado por técnicos especializados, tendo por base um guido de
entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com’ o perfil de
competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliag@io individual, que traduz a

presenga ou auséncia dos comportamentos em andlise, avaliada numa escala de 0 a 20 valores. ----------

Ser#o consideradas as seguintes competéncias:
———————————— Orientacio para o servigo publico — atuar de acordo com os valores e principios éticos,
revelando compromisso com a miss&o do servigo publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta

pessoal, para incrementar a confianga e reforcar a imagem de um Administragdo Publica (AP) ao

servigo do interesse coletivo.
------------ Orientacio para os resultados — focar a ag8o em objetivos que acrescentam valor para a

sociedade e para o cidadfo, otimizando a utilizagdo dos recursos, garantindo elevados padrdes de

qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da Administra¢io Publica.
------------ Orientacio para a colaborac¢io - recolher, interpretar e compreender informagfo
relacionada com a atividade, estabelecer relagdes e tirar conclusdes l6gicas a partir de factos e dados

objetivos, antecipar e sinalizar problemas, utilizar processos técnico-cientificos na abordagem aos

problemas e recorrer a diferentes fontes para encontrar solugdes em tempo util.

------------ Gestao do Conhecimento — tomar decisdes com rapidez, mesmo quando envolvem riscos, tomar

decisdes dificeis, mesmo quando envolvem escolhas impopulares, tomar decisdes ponderadas e bem

fundamentadas, assumindo a responsabilidade pelos resultados.

---------- E ainda como método facultativo:
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FREGUESIA DE FIGUEIRO DO CAMPO

----- ¢) Avaliacio Psicolégica - que visa avaliar aptidSes, carateristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. Na realiza¢éio da avaliagdo psicolégica
ha privacidade dos elementos e resultados perante terceiros que nfo o proprio candidato, sob pena de
quebra do dever de sigilo. O resultado da avaliagdo psicologica tem uma validade 24 meses contados da
data da homologagdo da lista de ordenagdo final, durante esses periodo, o resultado ser aproveitado
para outros procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos realizados pela mesma
entidade avaliadora ou pela DGAEP. A avaliagdo psicologica ¢ avaliada através das mengGes
classificativas de Apto e N&o Apto, sem qualquer menc&o quantitativa. Serfo excluidos os candidatos

que obtenham um juizo de Ndo Apto neste método de seleg#o.

--- Cada um dos métodos utilizados € eliminatério pela ordem enunciada e sera excluido o candidato
que obtenha uma valorag&o inferior a 9,50 valores num dos métodos ou fases, ou obtenha a mencéo de
Néo Apto, néo lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte. A ordenagfo final dos candidatos que
completem o procedimento serd efetuada numa escala de 0 a 20 valores e resultard da ponderagdo da

seguinte formula:

---------- CF = AC (70%) + EAC (30%) + AP (Apto/N&o Apto)

---- Em que:

CF = Classificagéo Final, - —

AC = Avaliagfo Curricular; —

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

AP = Avaliagdo Psicoldgica (método facultativo);

----- O Juri pode socorrer-se de outros elementos/entidades para a realizag@o de alguns dos métodos de

sele¢do que dada a sua especificidadce assim o cxijam.
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FREGUESIA DE FIGUEIRO DO CAMPO

----- Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de divida sobre a situagfo que

descreve no seu curriculo, a apresentagéo de documentos comprovativos das suas declaragdes. -~--------

&
----- Atas do Juri — A publicagdo dos resultados obtidos em cada método de selegfo, ou respetiva fase, €

efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instala¢des

do empregador publico e disponibilizada no seu sitio da internet.
"
—————— Em situagéo de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no art. 24° da Portaria n.® 233/2022,

de 09 de setembro. Subsistindo a igualdade, sera dada prioridade, pela seguinte ordem:

1 — Candidato que possua conhecimentos de informética na 6tica do utilizador;

2 - Candidato que possuir o nivel académico superior. ---

E, ndo havendo qualquer outro assunto a tratar, a Senhora Presidente do Juri deu por encerrada a

reunio da qual se lavrou a presente ata.

A Presidente L Lo @, 01 dS

A 1* Vogal Efetiva g'-a ) S '2—&;\:)

A 2 Vogal Efetiva ™, / }
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